Hallo Zusammen,

aufgrund einiger Unklarheiten in den vergangenen Semestern wollen wir Euch vorbeugend
nochmal den Leitfaden des Praktikums darlegen.

Bearbeitungszeit der Protokolle

Fir die Bearbeitung der Protokolle ist eine Woche (5 Werktage, ohne Feiertage/Ferientage)
vorgesehen.

Bei einer unangekiindigten Uberschreitung der Bearbeitungszeit wird die Protokollnote jeden
Tag um einen Notenpunkt abgestuft.

Bei einer Uberschreitung von vier Tagen wird das Protokoll mit einer 5.0 gewertet, etwaige
Verbesserungen bei ,Riicksprache” miissen dennoch verbessert werden.

Verldngerung der Bearbeitungszeit

In Einzelfdllen ist eine begriindete Verlangerung der Bearbeitungszeit moglich. Hierfir muss der auf
der Internetseite einsehbare Antrag (spatestens 24 Stunden vor dem urspriinglichen Abgabezeitpunkt)
ausgefillt und dem entsprechenden Assistenten Gbermittelt werden.

In diesem Fall gibt es keine Kulanzzeit, Uberschreiten der vereinbarten Verldngerungszeit wird
mit einer 5.0 gewertet.

Riicksprache

Sollte nach der Abgabe und Bewertung des Protokolls eine ,Riicksprache” gefordert sein, wird eure
Gruppe per Mail von dem jeweiligen Assistenten benachrichtigt.

Sollte innerhalb einer Woche keine Riickmeldung auf die Mail (oder sonstige
Kontaktierung/Rlicksprache) erfolgen, wird ebenfalls pro verstrichenem Tag die Note des
Protokolls um einen Notenpunkt herabgesetzt.

Benotung der Protokolle

Jedes Protokoll wird individuell benotet. Die erste Note, die das Protokoll erhalt, wird eingetragen und
der Gesamtnote angerechnet.

Auch wenn keine Verbesserung der Protokollnote moglich ist, muss bei einer Riicksprache das
Protokoll dahingehend verbessert werden, dass es testiert wird.

Zum Bestehen des Praktikums ist es erforderlich, dass alle Protokolle testiert vorliegen!

Wir hoffen, dass mit diesem Leitfaden die Anforderungen transparenter dargestellt sind und
die gemeinsame Praktikumszeit fiir alle fairer bewertet wird. Wenn diesbeziglich (oder
anderweitig) Fragen aufkommen, konnt ihr gerne jederzeit auf uns zukommen.

Mit freundlichen GriiRen
Euer PAC-Team



